[image: image1.jpg]«CoryracoBaHo» «YTBEpIKIAIO»
Ipex. npodkoma MBOY COILII ¢. Taitusimeso  JlupexTop MBOVY COLlI c. TaitusueBo

Tusizosa I.JL._o7%4 bammaxosa 1.H.

IIpHHSTO HA TIECOBETE

Iporokon Ne_ / Mpuxaz Ne 725~

oT« 5~ »__ OF 20423r. oT «_Z3» oF 20423 r.

Toaoxenne o kadeape MWKOJIbI
ObuHe moJoKeHHst

Kadyeaipa — 9T0 CTPYKTYPHOE [T0APa3IeIeHHe METOIUUECKOH CIy kOB LIKOIIbI, 00beuHSIOIEe
NpenoaBareieii yueGHBIX JMCUHMIUIH, OTHOCSIIMXCS K KaKoi-mubo ool oGpasoBatesibHOM
o6nacTi (OHOMY NpEIMETY), MMEIOLMX JOCTATOYHO BBICOKYIO KBATM(DUKALMIO M BEYILIHX
y4eGHO-BOCIIHTATENBHYIO, ONBITHO-TIONCKOBYIO, 9KCIICPUMEHTANLHYIO, HayUHO-METOANICCKYIO H
[POEKTHO-HCCIIEI0BATENIBCKYIO eI TeIbHOCTD.

Kageapa opranusyercs TpH HATWUAM HE MEHEE IATH yUHTElNeH 110 0/HOi 00pa3oBaTebHOM
o6macTu (M 110 OZHOMY HPEIMETY).

KosnuuectBo kadeap ¥ UX UYHCICHHOCTH ONPE/IE/SIOTCS METOMYECKHM COBETOM LIKOJIBL,
HCXOJI8 M3 HEOOXOJMMOCTH KOMIIIEKCHOTO PELICHHS TIOCTABJICHHBIX MEpel WIKOJION 3a/1ad, 1
YTBEPIKIACTCSI TIPUKA30M JIMPEKTOPA IIKOJIBI.

B cpoeil sesTensHOCTH Kadeaphl pykoBoacTByiorcss KomBeHuued o mpasax peOeHka,
KoHCTHTYl el PCIICHUSIMH  OPranoB  yIpaBjicHHs 00pasoBanust, a Takke VYCTaBoM H
noxkatbHbIME paBosbiMi aktaMi MBOY COlLI ¢. Talnseso.

3agaun HanpaBJIeHusl AeSITeILHOCTH Kadeapbl

.Kadenpa BBIMOIHSET CIIEYIONIME OCHOBHBIC 3a1a1H:

v

NpOBEICHHE BCEX BUIOB YUEOHBIX 3aHATHIA;
pa3paboTKa TEeMaTHUECKUX IIAHOB;
yTBEpIK/ICHUE TEMATHKH HHMBHIyalIbHBIX HCCIIE0BaHMIT yanTeNei;

Y VYV

obecrnieuenue HEIPEPBIBHOTO COBEPIICHCTBOBAHU S KayecTBa MpenogaBaHusi;

74

obyueHue yuuTelell METONONOTMH  BEJIEHHMS  OIBITHO-IIONCKOBOH M HayuHO-
HCCIIEI0BATENLCKOM PaboThl;

KOMILIEKCHO® MeToIuIeckoe obecredeue yqeOHbIX IIPeaMeToB Kaheapsl;

OKa3aHHe TIOMOIIM COTPYAHUKAM Kaephl B TOArOTOBKE aTTECTANH;

» yCTaHOBJEHHE TBOPUECKMX CBsisell ¢ KadeapaMu M METOMYECKMMH OObeIMHCHUsAMU

Y VY

apyrux OV ¢ nenbio u3ydenus, 00001eH s i PacipoCTPaHEHUs OTlbITa paboThI JTyUIIHX
yUHTeINeH;

» OKa3zaHHe TMOMOIIM MOJIOJBIM  CIICIMAIMCTaM B  OBJAJACHWH  [EJArOrHYeCKUM
MacTepCcTBOM;

> yuacTHe B DKCIEPHMEHTAX M HAYYHBIX HCCIEIOBAHHAX MO BAXKHEHIIMM TEOPETHUECKHM
ipo6emam 1o podumo kadeapsl, mpobieMam Nearoruki B TeCHON CBS3H ¢ 3a/1au4amu




· обсуждение результатов научно-исследовательских и экспериментальных работ и
рекомендации к опубликованию отчетов об их проведении, участие во внедрении
результатов исследований и экспериментов  в практику;

· проведение экспертизы авторских  программ;

· рассмотрение и утверждение материалов для итоговой аттестации обучающихся;

· проведение итоговой аттестации обучающихся по предметам кафедры и анализ ее итогов;

· организация и руководство проектно-исследовательской работой обучающихся, подготовка обучающихся к олимпиадам, интеллектуальным конкурсам, конференциям;

· организация профессиональной ориентации обучающихся, проведение занятий на
подготовительных курсах по профилю кафедры (для поступающих в вузы ).

Основные направления деятельности кафедры:
· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
· участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

· разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения обучающимися требований государственных образовательных стандартов;

· подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий, дидактических
материалов и наглядных пособий по предметам;

· проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методик преподавания учебных
предметов, повышение квалификации и квалификационного разряда учителей;

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания
дидактических материалов к ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы
обучающихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых
информационных технологии обучения, применения на уроках диалоговых
автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем,
демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (макетов, стендов, таблиц и т.д.), а также методик их использования в учебном процессе;

· совершенствование учебной базы кафедры (кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревновании по предметам.

Права кафедры
Кафедра имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в гимназии;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном  на кафедре;

· ставить вопрос перед администрацией гимназии о поощрении членов кафедры за
активное участие в учебно-воспитательной, экспериментальной, научно-методической и
опытно-поисковой деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

· выдвигать от кафедры учителей для участия в профессиональных конкурсах.

Контроль за деятельностью кафедры
· Контроль за деятельностью кафедры осуществляется директором  гимназии, его заместителями по научно –методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором гимназии.
Документация кафедры
Для нормальной работы на кафедре должны быть следующие документы:
1.
Нормативно-правовые документы:
· Положение о кафедре;

· приказы и распоряжения;

· анализ работы кафедры за предыдущий учебный год;

· банк данных об учителях кафедры; 
· протоколы заседаний кафедры.
2. Учебные программы и их учебно-методическое обеспечение по предметам кафедры.
3. Программы факультативов, кружков.

4. Календарно-тематические планы (по предмету, по индивидуальным занятиям);

5. Расписание учебных занятий и экзаменов.
6. График повышения квалификации сотрудников.
7. График прохождения аттестации сотрудниками кафедры.
8. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету.
9. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами.
10. График проведения текущих контрольных работ.
